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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : NAPINGI

Jabatan - PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . TEGUH PRIYATNO, SM
Jabatan - KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN KETERTIBAN UMUM
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 2 Januari 2025

[{e‘dua, Pihak Pertama,

\\ TEGUH PRIYAINO, SM INGI
NIP, 19810223 200901 1 006 NIP. 19670413 200701 1 038
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja : Kasi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban Umum

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) 3) (4)
1. | - Terlaksananya Jumlah Dokumen | Dokumen 5
Peningakatan Efektifitas | Peningkatan  Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di | Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan Tingkat Kecamatan
2. | - Terlaksananya Urusan | Jumlah Dokumen | Dokumen S
Pemerintahan yang Terkait | Perizinan Non Usaha
dengan Pelayanan | yang Dilaksanakan
Perizinan Non Usaha
3. | - Terselenggaranya Jumlah laporan hasil | Laporan 12
sinergitas dengan | sinergitas dengan
kepolisian negara republik | kepolisian negara
Indonesia, tantara | republik Indonesia,
nasional indonesia dan | tantara nasional
instansi vertikal di wilayah | indonesia dan instansi
kecamatan vertikal di wilayah
kecamatan
4. | - Terlaksananya pembinaan | Jumlah  orang yang Orang 150
persatuan dan kesatuan | mengikuti pembinaan
bangsa persatuan dan kesatuan
bangsa
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UH PRIYATNO, SM

Purbalingga,

NAPINGI

2 Januari 2025
Pihak Pertama,

NIP. 19670413 200701 1 038




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . SUJITO

Jabatan : PENGEMUDI

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ABDULLAH CHORIB
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
‘“r \ BUK ‘1'& £
\ \ABBTJI.I.A‘H CHORIB SUJITO
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja : Subbag Umum dan Kepegawaian

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) 4 (5)
1 Tersedianya jasa Kendaraan dinas yang Unit 9

pemeliharaan, biaya dipelihara
pemeliharaan, pajak,
dan perizinan kendaraan
dinas operasional atau
lapangan
2 Terpeliharanya peralatan | terpeliharanya peralatan Unit 11
dan mesin lainnya dan mesin lainnya
3 Terpeliharanya/rehabilit | terpeliharanya gedung Unit 2
asi Gedung kantor dan kantor
bangunan lainnya

\ ABDULLAH CHORIB

NIP. 19591005 199503 1 005

Purbalingga,

2 Januari 2025
Pihak Pertama,

=

SUJITO

NIP. 19670717 200701 1 019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : DHANI INDRIYANI, S.Akun.

Jabatan : PENGURUS BARANG

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . ABDULLAH CHORIB

Jabatan . KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja : Subbag Umum dan Kepegawaian

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) 3) 4 (5)
1. | Terlaksananya Tersedianya honor Laporan 2
penatausahaan barang | pejabat pengadaan,
milik daerah pada SKPD PPHP, Ppkom, Pengurus
Barang

2. | Tersedianya komponen | Tersedianya Bulan 12
instalasi perlengkapan listrik
listrik/ penerangan
bangunan kantor

3. | Tersedianya bahan logistik | Tersedianya bahan Bulan 12
kantor logistik kantor

4. | Terfasilitasinya Tersedianya jamuan Bulan 12
kunjungan tamu tamu

5. | Terselenggaranya  rapat | Tersedianya jamuan Bulan 12
koordinasi dan konsultasi | rapat
SKPD

6. | Terlaksananya sistem | Tersedianya honor Bulan 12
pemerintahan  berbasis | operator SIMDA dan
elektronik pada SKPD SIM ASET

7. | Tersedianya Barang Milik | Barang Milik Daerah Unit 2
Daerah yang dibeli

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

Chrui

A L DHANI INDRIYANI, S.Akun.
NIP. 196’9%00%‘199503 1 005 NIP. 19821208 201001 2 023




